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 بسمه تعالی

 

  3/3/85مورخه  35698/1804 رهشما ضوابط براساسانتخاب وانتصاب مدیران  نحوه دستورالعمل
 وزارت متبوع 17/12/95د مورخه /1943/212ومجوز

 انمدیر تغییرو  بنتصاا ، بنتخاا بطاضو مصوبه لمشمو یرز یفرتعا سساا) بر عملیاتی ( پایه و میانی سطح انمدیر
 :  گیرند می ارقر لعملا رستود ینا و اداري یعالیراشو

الی ـع حطوـس ینـب طاـتبار داـیجا و هماهنگی ظیفهو که باشند می نیامدیر از ستهد آن : میانی سطح انمدیر 
 سطح انمدیر اـنهآ ازانرـهمت و اندیرـم شاغلـم یابیـشارز حطر لمشمو انمدیر ، نددار هبرعهد را سرپرستی و ) ت(مقاما
 ) باشند می میانی سطحان دیرـم هزـمز در نشاـیا نینواـمع و اندیرـم/   لـک انمدیر تیر(بعبا.  شوند می بمحسو میانی

 هـبرنام ايجرا ظیفهو که شوند می نیامدیر از ستهد آن شامل :)  سرپرستی یا (عملیاتی  پایه سطح انمدیر
 اداراتنین واـمع ، ادارات يسارو (. ند دار ارقر میانی سطح انمدیر نظر تحت و نددار هعهد بر را مانیزسا يسیاستها و اـه
 . دندار ارقر پایه سطح انمدیر همرز در وهگر يسارو و

 

 مدیران پایه(عملیاتی) مدیران میانی
 معاونین رئیس ستاد دانشگاه /دانشکده •
 دفتر ریاست دانشگاهرییس  •
معاونین فنی و اجرایی معاونت بهداشت و مرکز بهداشت  •

 استان
 مدیران معاونین رئیس دانشگاه /دانشکده •
 معاونین مدیران در ستاد دانشگاه/دانشکده •
 هاها/مراکز تحقیقات/آموزشکدهروساي دانشکده •
ها/مراکزتحقیقات / روساي دانشکدهمعاونین  •

 هاآموزشکده
 ها و مراکز آموزشی درمانیبیمارستانروساي  •
 هامعاونین روساي بیمارستان •
 هامدیران بیمارستان •
 هامدیر خدمات پرستاري بیمارستان •
 هاي بهداشت و درمانمدیران شبکه •
 معاونین مدیران شبکه بهداشت و درمان •
 معاون بهداشتی)( روساي مراکز بهداشت شهرستان •

 دانشکدهرئیس اداره در ستاد دانشگاه /  •
 معاونین رئیس اداره در ستاد دانشگاه / دانشکده •
 ها در ستاد دانشگاه / دانشکدهروساي گروه •
 ها/مرکز تحقیقاتروساي ادارات دانشکده •
 رئیس خدمات پرستاري •
هاي بهداشت و درمان و در شبکه اداري/حسابداري/روساي ادارات امور عمومی •

 مرکز بهداشت شهرستان
(در مراکزي که یک ردیف پست  پزشک مات سلامت جامع خدروساي مراکز  •

دارند بر اساس نظر کمیته اجرایی مهندسی و ارزیابی مشاغل تصمیم گیري 
 خواهد شد) 

 هاروساي ادارات بیمارستان •
 بهورزي مدیران مرکز آموزش •
 هاسوپروایزر در  بیمارستان •
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 : عمومی والزامی  احراز شرایط .1

 رسمی استخدامی( رابطه با پایه و سطوح میانی در مدیریتی هاي پست در انتخاب براي الزامی و عمومی شرایط حداقل .1,1
 :باشد می زیر به شرح)   کار معین و پیمانی رسمی آزمایشی، ،
 .) مشاغل مهندسی حطرآخرین  طبق ( شغلی شتهر با مرتبط شناسیرکا ركمد دارابودن .1,2
 .نکنارکا گذشته لسا رچها شیابیارز اتنمر میانگین از زمتیاا 85 قلاحد خذا .1,3
 يها شتهدرر دیریتـم ابقهـس لاـس دو اـی و شابهـم یا طمربو شغلی يها شتهر در تجربی سابقه لسا شش قلاحد .1,4

در مراکز جامع سلامت که یک ردیف پست  پزشک دارند بر اساس نظر کمیته اجرایی مهندسی و ارزیابی مشاغل تصمیم  ه.(مشاب یا طمربو شغلی

 گیري خواهد شد)
ه تـشر ياـه یشاگر از یکی در شدار شناسیرکا ركمد دنبو دارا یا سطح مربوطه و مدیریت زشموآ دوره نندراگذ .1,5

 .مدیریت
 الزامی است .وزارت متبوع  17/11/96مورخه  139د//2471شماره  بخشنامه درخصوص مدیران پرستاري رعایت  .1,6

 

 : تخصصی و عمومی هاي سنجش شایستگی .2
 وتخصصی عمومی شایستگی مدل اساس بر و ارزیابی کانون طریق از داوطلب فرد تخصصی و عمومی هاي شایستگی .2,1

 کانون طریق از متقاضی فرد شایستگی ارزیابی انجام از پس .گیرد می قرار سنجش مورد توسعه مرکز تایید مورد
 هر ) در درصد 60حداقل ( امتیازات نصاب حد فرد درصورتیکه ارزیابی، کانون اجرایی نامه شیوه اساس بر و ارزیابی

. کند می دریافت نظر مورد سطح در را" اي حرفه مدیریت گواهینامه شایستگی " نماید، کسب را ها شایستگی از یک
 مورد سطح در مدیریتی هاي پست به انتصاب براي لازم شرط "حرفه اي مدیریت شایستگی گواهینامه" بودن دارا
 .است الزامی این دستورالعمل اساس بر نیز شرایط سایر بودن دارا و بوده نظر

 الزامی توسعه و آموزش هاي برنامه طی به منوط آن تمدید و بوده سال  4فوق حداکثر گواهینامه اعتبار مدت زمان .2,2
 باشد می توسعه مرکز مصوب شایستگی مدل براساس

 به درانتصاب نهایی تشخیص و باشد نمی مدیریتی پست به انتصاب براي الزامی گونه هیچ ارزیابی داشتن گواهینامه .2,3
 باشد می دستورالعمل این مفاد اساس بر متقاضی فرد مسئول مقام بالاترین نظر براساس پست این

 شاغل هستند مدیریتی هاي سمت در حاضر حال در که افرادي براي اي حرفه مدیران شایستگی گواهینامه داشتن .2,4
 مدیران حرفه شایستگی گواهینامه داشتن بالاتر سطح به ارتقاء صورت در و نبوده الزامی مدیریت سطح همان براي

 است. الزامی بالاتر سطح در اي

 

 :مدیران  تغییر یا عزل ، مدیریت مدت تمدید .3
 بودن شرایط دارا هب وطمن تصدي مورد پست همان در دیگر سال 4 براي مدیریت مدت تمدید سال، چهار اتمام از پس .3,1

  :باشد می ذیل
 .مدیریت پست تصدي طول در عملکرد ارزیابی امتیاز کل درصد85 حداقل کسب .3,2
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 مدیران توسعه و آموزش دستورالعمل طبق مربوط مدیریتی سطح اي توسعه و آموزشی هاي برنامه طی .3,3

 ذیصلاح مدیر/  مقام پیشنهاد .3,4

 )اداري تخلفات هیات يرأ مبناي بر (. نگردد سلب فرد از مدیریت تمدید صلاحیت که اي گونه به تخلف عدم .3,5
 مدیریت به را مدیریت تصدي مدت تمدید درخواست ذیصلاح، مافوق هاي فوق مقام بند شرایط داشتن صورت در .3,6

 به مدیریت مدت ،تمدید ذکورم دواح در شرایط تایید و بررسی از پس و ارسال دانشگاهاداري  تحول وسازمان  توسعه
 .گردد می اعلام حکم تمدید صدور جهت انسانی منابع به دیگر سال 4  مدت

 عزل ارسالچه ماتما از لقب دفر تموافق بدون ودخ سمت از را اي حرفه مدیر تواند می صورتی در ذیصلاح مدیر /مقام .3,7
 :گردد زمحر فرد براي زیر شرایط از اي مجموعه یا یک که نماید

 .مدیران عملکرد ارزیابی یندفرآ در درصد 85 از تر پایین عملکرد  ) الف

 .نماید سلب را فرد مدیریت ادامه صلاحیت که تخلفی هرگونه ) ب

 .تصاصیاخ/  عمومی شرایط دادن دست از  )ج

 .مدیر برکناري بر مبنی صلاح ذي مراجع قانونی احکام )د

درصورتیکه یکی از بندهاي الف یا ج مورد اعتراض فرد باشد مورد جهت بررسی بیشتر به کمیته مهنسی تبصره : 
 مشاغل ارجاع می گردد .

 توسط شده نتعیی هجایگا یا شده تعیین پست در بودن شاغل افراد، توسط مدیریت پست تصدي ادامه براي لازم شرط .3,8
 در وظیفه انجام اعدمی تغالاش دمع رتدرصو ذال. باشد می دستورالعمل این اساس بر دمتخ حلم واحد مافوق مقام

 .شد واهدخ سلب وي از مانیساز تپس ، دتم ولانیط یمرخص و آموزشی ماموریت،  شده تعیین سمت
 در و. شود یم لمنتق اهم کی دتم به حداکثر بعدي فرد به و شده ذاخ وي از مدیریتی پست فرد، عزل صورت در .3,9

 . شد واهدخ بلاتصدي پست شرایط، واجد فرد نبود صورت
 .نماید نهادپیش یصتخص تجه را احراز شرایط با متناسب پست بایستی ذیصلاح مافوق مقام فرد، عزل صورت در .3,10
 اداري نامه نآئی 53 ادهم تبصره رعایت میگردند، منصوب کارشناسی یا و پایینتر مدیریتی پست به که مدیرانی براي .3,11
 .است الزامی کشور پزشکی علوم دانشگاههاي علمی غیرهیئت کارکنان استخدامی و
ها فوق  بند در مندرج شرایط از خارج مدیریتی سمت از قانونی استعفاي یا تغییر براي فرد درخواست صورت در .3,12

 . است الزامیسرپرست بلافصل  موافقت
 و در انتخاب دستورالعمل این مفاد رعایت ، سال 4 از قبل مدیریتی بالاتر سطوح به فرد ارتقاء به نیاز صورت در .3,13

 . است الزامی انتصاب
در صورت تغییر در همان سطح مدیریتی ، رعایت شرایط احراز عنوان شغلی مورد نظر الزامی بوده و نیاز به ارزیابی  .3,14

شاغل بررسی می بدیهی است این مورد در کمیته مهندسی م مجدد شایستگی ، شرایط عمومی و اختصاصی نمی باشد.
 گردد .




